Politica de Privacidade
Ultima atualizagdo: 21 de julho de 2025
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Quem Somos

SIRIUSHR TECNOLOGIA LTDA, CNPJ sob n2 45.743.226/0001-92, (“Empresa”,
“nds” ou “nosso”) é especializada em servicos de Recrutamento e Selecdo,
disponibilizacdo de Paginas de Carreira personalizadas e solugbes digitais
correlatas. Esta Politica de Privacidade (“Politica”) explica como tratamos
dados pessoais coletados por meio de nossos sites, plataformas, aplicativos,
sistemas internos e canais de atendimento (conjuntamente “Plataforma”).
Definicoes Relevantes

LGPD: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais.

Controladora: pessoa natural ou juridica a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais.

Operadora: pessoa natural ou juridica que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome da Controladora.

Suboperadora: terceiros contratados pela Operadora para auxiliar no
tratamento.

DPO: Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, ponto de contato com
Titulares e ANPD.

Escopo de Aplicagao

Esta Politica se aplica aos seguintes perfis de uso:

Colaboradores internos da Empresa (administradores e recrutadores);
Empresas contratantes que utilizam nossos servicos ("Clientes");

Candidatos que se inscrevem em vagas e fornecem dados pessoais, sendo
estes integralmente responsaveis pela veracidade, exatiddo e completude das
informacgdes fornecidas, inclusive quanto a auséncia de omissdes relevantes.
Bases Legais

Realizamos o tratamento de dados pessoais amparados nas seguintes bases
previstas na LGPD:

Execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares (art. 79, V);
Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatédria (art. 79, 11);

Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral
(art. 79, VI);

Legitimo interesse da Controladora ou de terceiros (art. 79, IX);
Consentimento do Titular (art. 72, 1) — quando exigido;

Protecao do crédito (art. 72, X).

Quais Dados Coletamos

Dados dos Candidatos

Identificacdo: nome, CPF, RG, data de nascimento, nacionalidade;

Contato: e-mail, telefone, endereco;
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Dados profissionais: curriculos, historico profissional, pretensao salarial;

Dados académicos e de certificacdes;

Resultados de testes personalizados e avaliagdes técnicas/comportamentais;
Dados sensiveis, se voluntariamente fornecidos ou legalmente exigidos (ex.:
laudo de PCD, etnia para programas de diversidade), tratados mediante
consentimento especifico;

Dados sigilosos fornecidos voluntariamente ou mediante requerimento legal
para o processo seletivo.

Dados das Empresas Contratantes

Dados de representantes legais: nome, CPF, cargo, contato;

Dados corporativos: razao social, CNPJ, endereco, drea de atuacao;
Configuracdes de Pagina de Carreira e identidade visual;

Dados sigilosos necessarios a configuracdo do processo seletivo e a prestacao
dos servicos contratados.

Dados dos Colaboradores Internos

Credenciais de acesso, logs de atividade, métricas de produtividade.
Finalidades de Uso

Gerenciar processos de recrutamento e selecdo, incluindo triagem inteligente,
aplicagdo de testes e entrevistas;

Operar fluxos digitais de requisicdo de pessoal e aprovagoes hierarquicas;
Disponibilizar Paginas de Carreira personalizadas aos Clientes;

Administrar contas de usudrios e permissoes;

Comunicar-se com Candidatos e Clientes;

Cumprir obrigacdes legais, regulatdrias e de compliance;

Gerar relatérios estatisticos e analiticos anonimizados;

Prevenir fraudes e garantir a seguranca da Plataforma;

Utilizar dados anonimizados para fins de aprimoramento de servigos,
inteligéncia de mercado e desenvolvimento de produtos.

Tecnologias de Decisao Automatizada

Utilizamos algoritmos para pontuacdo, ranqueamento e recomendacdo de
candidatos, baseados em critérios definidos pelos Clientes e por parametros
estatisticos. Nao tomamos decisGes exclusivamente automatizadas que gerem
efeitos juridicos ou significativos sem interven¢do humana. O Titular pode
solicitar revisdo de qualquer resultado automatizado que l|he seja
desfavoravel, conforme art. 20 da LGPD.

Compartilhamento de Dados

Com Empresas Contratantes para fins de avaliagdo e contratagdo dos
Candidatos, mediante consentimento ou outra base legal aplicavel;

Com Candidatos interessados em participar do processo seletivo, os quais
poderdo ter acesso a informacdes corporativas e dados essenciais das
Empresas Contratantes, conforme aplicavel;
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Com suboperadores que prestam servicos de hospedagem de dados, testes
on-line, autenticacdo e outras fungdes essenciais, vinculados por contratos
gue exigem protecao equivalente;

Com autoridades publicas, quando exigido por lei ou ordem judicial;

Em caso de operagOes societarias (fusdo, aquisicdo), mediante garantia de
continuidade das praticas de privacidade;

Transferéncia internacional: seus dados podem ser armazenados em
servidores localizados fora do Brasil. Nesses casos, adotamos cldusulas
contratuais padrdo e demais mecanismos aprovados pela ANPD para garantir
grau de protecdo adequado.

Retencao e Eliminagao

Manteremos os dados:

Pelo prazo necessario a execucao dos servicos e cumprimento de obrigacdes
contratuais;

Pelo periodo exigido em legislacdo aplicavel (ex.: leis trabalhistas, fiscais);

Até o término do prazo prescricional de potenciais a¢Ges judiciais;

Ou até eventual solicitacdo de eliminag¢dao, quando cabivel. Apds o prazo, os
dados serdo eliminados ou anonimizados.

Seguranga da Informagao

Adotamos medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragao, comunicagao ou difusao:

Criptografia em repouso e em transito;

Controle de acesso baseado em papéis (RBAC) e autenticacdo multifator;
Registro e monitoramento de logs;

Testes de intrusdo periddicos;

Politica de backup e contingéncia;

Armazenamento de dados em ambiente seguro, podendo incluir solugdes em
nuvem com certificacdes de seguranca reconhecidas.

Politica de Incidentes

Em caso de incidente de seguranca com dados pessoais, adotaremos as
seguintes medidas:

Abertura imediata de investigacao interna para apurac¢ao dos fatos;

Adocdo de providéncias corretivas para contencdo e mitigacdo dos danos;
Comunicagado aos Titulares afetados e a ANPD, quando exigido por lei;
Documentacdo completa do incidente e das acdes tomadas.

Monitoramento e Logs

Mantemos registros de logs de acesso, atividade e alteragbes realizadas nos
sistemas, conforme previsto em nossas politicas internas e na legislacao
vigente. Os logs sdo utilizados para auditoria, seguranca, rastreabilidade de
operacdes e conformidade.
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Responsabilidades

Da Empresa (Controladora/Operadora)

Implementar governanga de privacidade;

Manter registro das operagdes de tratamento;

Notificar a ANPD e os Titulares em caso de incidente de seguranca relevante;
Responder solidariamente por danos causados por terceiros contratados, na
medida exigida pela LGPD, quando ndao comprovada culpa exclusiva do
terceiro.

Das Empresas Contratantes

Definir critérios de selecdo compativeis com a LGPD e legislacdes trabalhistas,
sendo exclusivamente responsaveis pelos parametros adotados;

Garantir legitimidade para tratar dados recebidos;

Respeitar os direitos dos Titulares;

Assumir integralmente a responsabilidade pela decisdo final de contratacado
dos candidatos;

Responder solidariamente, quando atuarem como controladoras e houver
violacdo legal comprovada, nos termos do art. 42 da LGPD.

Dos Candidatos

Fornecer apenas dados veridicos, atualizados e completos;

Responsabilizar-se integralmente por eventuais informacbes falsas ou
omissdes que possam comprometer sua participagdao no processo seletivo.
Dos Usuarios (Clientes e Candidatos)

Zelar pela confidencialidade e seguranca de seus logins e senhas, que sdo
pessoais, intransferiveis e de uso exclusivo. A Empresa ndo se responsabiliza
por acessos indevidos decorrentes de negligéncia ou compartilhamento
voluntario de credenciais.

Dos Colaboradores Internos

Cumprir politicas internas de acesso e confidencialidade;

Reportar incidentes imediatamente ao DPO.

Bases para Tratamento de Dados Sensiveis

Dados sensiveis serdo tratados apenas:

com consentimento especifico;

para cumprimento de obrigacao legal;

para exercicio regular de direitos;

para garantir prevencdo a fraude e seguranca do titular, observado art. 11 da
LGPD.

Criangas e Adolescentes

Coletamos dados de adolescentes (maiores de 14 e menores de 18 anos),
inclusive no contexto de programas de Jovem Aprendiz, mediante
consentimento dos pais ou responsaveis legais.
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A coleta e o tratamento desses dados obedecerdo ao melhor interesse do
menor, conforme exigido pela LGPD e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

N3o coletamos intencionalmente dados de criancas (menores de 14 anos) sem
autorizacao expressa e documentada.

Contato do Encarregado (DPO)

Nome: Leidiane Oliveira da Silva;

E-mail: administracao@siriushr.com.br;

Endereco: Av. Coronel Teixeira, 6225 — Ponta Negra, Manaus — AM, 69037-000.
Alterac¢oes desta Politica

Esta Politica podera ser atualizada a qualquer tempo para refletir mudancas
legislativas ou em nossos processos. Avisaremos os Titulares por meio da
Plataforma e indicaremos a data da ultima modificacao.

Legislacdao e Foro

Esta Politica é regida pelas leis da Republica Federativa do Brasil, em especial a
LGPD. Fica eleito o foro da Comarca de Manaus/AM para dirimir eventuais
controvérsias, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Aceite

Ao utilizar nossos servicos, vocé declara ter lido, compreendido e concordado
com esta Politica de Privacidade.



